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Pramienlohn bietet die Moglichkeit, den Lohn und die Motivation der Mitarbeiter zu erhohen. Allerdings sollte

Pramienlohn nicht mit Akkordlohn, bei dem lediglich die geleistete Menge pramiert wird, verwechselt werden. Bei

Pramienlohn kénnen, zusatzlich zur Menge, auch weitere Merkmale in die Pramierung mit eingebunden werden, wodurch

das System ganz auf die Anforderungen des Unternehmens ausgerichtet werden kann.

Mogliche Einsatzfelder stellen die Pramierung von Kommissionierern, Staplerfahrern oder Verladern dar.

Vorgehensweise:

© LMS 2019

e Machbarkeitsstudie

Qualitats-
sicherung

J Produktivitats-

¢ Konzeptentwicklung

N steigerung

Verbesserung d.

e Durchfiihrung der Zeitstudien

Lohngerechtigkeit

3 Erhohungd.

e Softwareintegration Mitarbeiterlohns

J Schaffung von

Transparenz

Fiir weitere Infos rufen Sie uns gern an: +49 (0)40 85 32 63-0
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