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Prämienlohnsystem

Prämienlohn bietet die Möglichkeit, den Lohn und die Motivation der Mitarbeiter zu erhöhen. Allerdings sollte

Prämienlohn nicht mit Akkordlohn, bei dem lediglich die geleistete Menge prämiert wird, verwechselt werden. Bei

Prämienlohn können, zusätzlich zur Menge, auch weitere Merkmale in die Prämierung mit eingebunden werden, wodurch

das System ganz auf die Anforderungen des Unternehmens ausgerichtet werden kann.

Mögliche Einsatzfelder stellen die Prämierung von Kommissionierern, Staplerfahrern oder Verladern dar.

• Machbarkeitsstudie

• Konzeptentwicklung

• Durchführung der Zeitstudien

• Softwareintegration
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Vorgehensweise:


